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Aviso de Abertura
Bolsa de Investigacdo (Bl)

Referéncia: CUBE-PROSPER-BI/2

O CUBE — Catdlica Lisbon Research Unit in Business and Economics da Catélica Lisbon School of
Business & Economics da Universidade Catdlica Portuguesa, faz saber que se encontra aberto
concurso para uma Bolsa de Investigacdo (Bl) em Economia na area cientifica da Economia Aplicada
no dambito do PROSPER - Center of Economics for Prosperity.

Requisitos de Admissao

* No momento da candidatura os candidatos deverao ser titulares de grau Mestre e estar inscritos
ou apresentar comprovativo do cumprimento dos requisitos para inscricdo em curso nao conferente
de grau académico integrado no projeto educativo de uma instituicdo de ensino superior
desenvolvido em associagdo ou cooperagao com o CUBE, na drea cientifica de Economia ou areas
cientificas afins;

¢ Boas competéncias de recolha e andlise de dados e conhecimento de softwares estatisticos tais
como Matlab, STATA, Python ou R;

¢ Fortes competéncias quantitativas;

* Excelente dominio da lingua inglesa;

¢ Capacidade para trabalhar de forma organizada e auténoma.
Requisitos preferenciais:

e Serdo valorizados o interesse em investigacdo e a experiéncia em investigacdo nas dreas da
Economia Aplicada nomeadamente em politicas publicas, regulagdo e macroeconomia;

Plano de trabalho e objetivos

O/A bolseiro/a ira trabalhar com a Professora Joana Silva e a equipa do PROSPER na revisdo de
literatura e principalmente na recolha, codificacdo e analise de dados no dmbito de trabalhos de
investigacdo nomeadamente nas areas das politicas publicas, regulacdo e macroeconomia. Este lugar
é ideal para individuos que desejam ganhar ou aumentar experiéncia em investigacdo, a fim de
reforgar as suas competéncias de recolha e analise de dados com vista a uma futura carreira na area
cientifica da Economia.

Regulamentos aplicaveis

Estatuto do Bolseiro de Investigacdo, aprovado pela Lei n.2 40/2004, de 18 de agosto, na redacdo
atual conferida pelo Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto; atual Regulamento de Bolsas da
Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia, I.P. (Regulamento n.2 950/2019 de 16 de dezembro);
Regulamento de Bolsas da Universidade Catdlica Portuguesa.
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Local de trabalho e orientagdo cientifica

O local de trabalho é a Catdlica Lisbon School of Business & Economics da Universidade Catélica
Portuguesa, em Lisboa, e o trabalho sera desenvolvido sob a orientacdo cientifica da Professora Joana
Silva.

Duracao da bolsa e data de inicio

A bolsa sera concedida por um periodo de 12 meses, em regime de dedicacdo exclusiva. A bolsa
podera ser renovada até o limite maximo permitido pelos regulamentos aplicaveis. A renovacdo do
contrato de bolsa dependerd da avaliagdo do/a bolseiro/a quanto ao cumprimento do plano de
trabalho, do cumprimento dos requisitos pessoais para a renovacao da bolsa e da disponibilidade de
financiamento do centro.

A bolsa tem como inicio previsto o més de agosto de 2021.

Subsidio de manuteng¢do mensal

O subsidio de manutencdo da bolsa é de 835,98 € mensais, de acordo com a tabela de valores de
bolsas atribuidas diretamente pela FCT, I.P. em Portugal. Mais informagbes em
https://www.fct.pt/apoios/bolsas/valores. A bolsa serd paga mensalmente por transferéncia
bancaria.

O/a bolseiro/a beneficiard de seguro de acidentes pessoais.

Caso n3o esteja abrangido por qualquer regime de proteccéo social, o/a bolseiro/a podera assegurar
o direito a Seguranca Social através da adesdo ao regime de Seguranca Social Voluntdria, nos termos
do “Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social”. Desde que a
bolsa atribuida tenha a duragdo minima de 6 meses, o/a bolseiro/a tera direito a assuncdo, pela UCP,
dos encargos decorrentes das contribuicdes aplicidveis ao primeiro escaldo, sendo da
responsabilidade do/a bolseiro/a os encargos adicionais decorrentes da op¢do por uma maior base
de incidéncia.

Método de Selec¢do

A classificagdo final dos candidatos sera apresentada na escala de 0 a 20. O valor é calculado
ponderando cada fator da seguinte forma, tendo em conta o mérito do candidato:

a) Avaliacdo do curriculo académico: 40%
b) Experiéncia anterior em investigacdo e participacdao em projetos de investiga¢do: 30%
c) Competéncias de recolha e andlise de dados e competéncias quantitativas: 15%

d) Dominio da lingua inglesa: 15%

E necesséario um minimo de 15 pontos para que um candidato seja considerado elegivel para o lugar.
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Caso o juri entenda necessario, sera realizada uma entrevista individual aos candidatos, sendo que
neste caso a entrevista ndo sera pontuada nem tera peso na classificacdo final, e servird apenas para
eventuais esclarecimentos relativos as informacgdes prestadas.

Composigao do Juri

Presidente do Juri: Professora Joana Silva (orientadora cientifica)
Membro Efetivo: Professora Isabel Horta Correia

Membro Efetivo: Doutora Anna Bernard

Membro(s) suplente(s): Professor Fernando Machado

Documentos requeridos para candidatura

As candidaturas sdo apresentadas em lingua inglesa.

A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Carta explicando as motiva¢des e objetivos para a candidatura a bolsa de investigacao;

b) Curriculum Vitae incluindo todos os elementos que comprovem os requisitos de admissao;

¢) Comprovativo de inscricdo no programa requerido ou comprovativo de cumprimento dos
requisitos para inscricdo no programa requerido;

d) Cépia do certificado de habilitagdes ou diploma.

Caso ndo seja possivel obter o certificado ou diploma referido em d) até a data limite para a
candidatura, o candidato podera substitui-lo por declaragdo de compromisso de honra sobre esse
grau ou diploma, submetida eletronicamente, e em caso de atribuicdo da bolsa devera enviar o
certificado ou diploma oficial para o CUBE antes da assinatura do contrato.

Prazo e submissao das candidaturas

Os documentos requeridos devem ser enviados por e-mail para catolica-lisbon-research@ucp.pt de
21 de julho a 3 de agosto de 2021 (até as 17h00 hora de Lisboa) com a referéncia Assunto: CUBE-
PROSPER-BI/2 - #Nome do candidato#.

Nenhum documento que devesse ter sido submetido em fase candidatura pode ser apresentado
apods o prazo fixado para o efeito no aviso de abertura. O incumprimento do prazo fixado para a
apresentacdo da candidatura, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentacao fora do prazo
dos documentos referidos neste ponto determinam a exclusdo do concurso. As falsas declaragdes
dos candidatos sdao puniveis nos termos da lei.

Deliberagao e Divulga¢ao dos Resultados
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O juri delibera de acordo com os critérios de sele¢ao adotados e divulgados. As atas das reunides do
jari devem incluir um resumo do contetdo da reunido. Apds a aplicagdo dos critérios de selecdo, o
juri elabora uma lista ordenada dos candidatos aprovados e respetiva classificagao.

A lista ordenada dos candidatos aprovados serd publicada na pagina eletrénica da CATOLICA-LISBON
https://www.clsbe.lisboa.ucp.pt/pt-pt/bolsas-e-contratos-de-investigacao, sendo os candidatos
avisados por correio eletronico da disponibilizacado desta lista.

Audiéncia Prévia, Reclamacdo e Recurso

Em caso de decisdo desfavoravel, os candidatos terdo 10 dias Uteis apds a notificacdo para se
pronunciarem em sede de audiéncia prévia, querendo, nos termos do Cédigo de Procedimento
Administrativo. A informacéao incluird os termos e procedimentos para audiéncia prévia. Da decisdo
final pode ser interposta reclamagao no prazo de 15 dias Uteis ou em alternativa recurso no prazo de
30 dias uteis, ambos apds a respetiva notificagdo. A reclamacgao ou recurso deverao ser dirigidos a
Reitoria da Universidade Catdlica Portuguesa. Apds esta notificacdo, e no caso de ndao haver
alegacdes, os resultados tornar-se-do definitivos. Os candidatos ndo elegiveis serdo notificados por
e-mail, com informacao sobre os requisitos de elegibilidade nao preenchidos.

Nos 10 dias Uteis apds a comunicagao da decisao final, o candidato selecionado deverd confirmar por
escrito a sua disponibilidade para iniciar a bolsa na data proposta. Em caso de indisponibilidade, a
oferta sera feita ao préximo candidato da lista ordenada.

Politica de Privacidade

A Universidade Catolica Portuguesa é a Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos
do Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados).

Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso de recrutamento destinam-se a instrugdo do
mesmo, e serdo tratados pela Universidade Catdlica Portuguesa com a finalidade de verificacdo do
preenchimento, por parte dos candidatos, dos pressupostos fixados na legislacdo aplicavel para a sua
contratacdo. A oposi¢cdo ao tratamento dos dados por parte dos candidatos inviabilizarad a admissado
da candidatura e, por conseguinte, a andlise e avaliagdo da mesma.

Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obrigacGes da
Universidade Catodlica Portuguesa, poderdo ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades
Financiadoras identificadas no presente Edital.

O prazo de conservac¢do dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente definido.

O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e
de limitar a utilizagcdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus
dados pessoais sdo utilizados para salvaguarda do interesse publico, nomeadamente em casos de
detecdo e prevencdo de crimes, ou quando os mesmos estao sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: https://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados
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Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endereco de e-mail
compliance.rgpd@ucp.pt ou para a morada identificada no final do presente Edital em “Contactos
para esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir uma
reclamacdo a Comissdo Nacional de Prote¢do de Dados.

Politica de ndo discriminagdo e de igualdade de acesso

A Universidade Catdlica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de ndo discriminacdo e de
igualdade de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a,
prejudicado/a ou privado/a de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo,
nomeadamente, de ascendéncia, idade, género, orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar,
situacdo econdmica, instrucdo, origem ou condi¢do social, patrimoénio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crdnica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territério de
origem, lingua, religido, convicgdes politicas ou ideoldgicas e filiagdo sindical.

Contactos para esclarecimentos:
Universidade Catdlica Portuguesa

CATOLICA-LISBON

CUBE

Palma de Cima, 1649-023 Lisboa

Tel. 217214122

E-mail: catolica-lisbon-research@ucp.pt

Direcao de Recursos Humanos
drh.sede@ucp.pt

Lisboa, 19 de julho de 2021




