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» Aceder a nossa Plataforma de recrutamento CareerNETwork com os
dados de acesso previamente enviados ou registar a sua
empresa/outro contacto na Plataforma.

e Colocar as ofertas na plataforma de recrutamento através do
shortcut “Create Job Posting” (menu do lado direito).

e Gestao das candidaturas.

1. Registo de
ofertas e rece¢ao
de candidaturas

e A gestao do processo de selecao e os contactos com os candidatos

selecionados é da inteira responsabilidade da empresa.
2. Processo de

selecao e escolha
do(s) candidato(s)

e Informar a CATOLICA-LISBON do(s) candidato(s) selecionado(s), do
periodo em que ird decorrer o estagio e localizagao do mesmo.
e Assinatura do Protocolo de Estagio em 3 vias (Empresa, CATOLICA-
LISBON, Aluno), caso necessario.
3. Formalizacdo e Apds rececdo do Protocolo, a CATOLICA-LISBON faz a ativagdo do
do(s) estagio(s) Seguro Escolar.

* Ao longo do periodo de estagio mantenha o contato com a
CATOLICA-LISBON e solicite apoio caso seja necessario.
e Aconselhamos a que acompanhe o desempenho do estagiario,
4. Realizagdo do(s)  dando feedback regular.
Estagio(s)
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https://catolica-lisbon-csm.symplicity.com/employers/

