EDITAL 0029/2019

CONCURSO DE RECRUTAMENTO DE DOIS PROFESSORES ASSOCIADOS PARA A
CATOLICA LISBON SCHOOL OF BUSINESS & ECONOMICS
AREA DE GESTAO

A Doutora Isabel Maria de Oliveira Capeloa Gil, Reitora da Universidade Catdlica Portuguesa, faz saber
que, perante esta Reitoria, se encontra aberto, pelo prazo de trinta dias Uteis, contados da data da
publicacdo do presente aviso, concurso para recrutamento de dois professores associados na area de
Gestdo, um na sub-area de Operations, Information Management and Big Data e outro na sub-drea de
Marketing.

As presentes contratagdes ocorrem no ambito do Contrato-Programa do Procedimento Concursal de Apoio
Institucional (artigos 17.°, 19.° e 28.° do Regulamento do Emprego Cientifico) assinado entre a Fundagao para
a Ciéncia e a Tecnologia, I.P. (FCT, IP) e a Universidade Catdlica Portuguesa (UCP).

Em conformidade com o disposto no Estatuto da Carreira Docente da Universidade Catdlica Portuguesa e
no Regulamento dos concursos de recrutamento de professores associados e catedraticos da
Universidade Catdlica Portuguesa, observar-se-do os seguintes procedimentos:

1. Requisitos de admissao:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, nos termos do artigo 212 do Estatuto da Carreira
Docente;

b) Possuir um curriculum cientifico e pedagogico de elevada valia incluindo, em particular, multiplas
publicagGes em revistas cientificas internacionais das respetivas sub-areas, pertencentes as categorias 4*
e 4 do ABS Academic Journal Guide.

2. O requerimento de admissdo a concurso, dirigido a Reitora, deve ser instruido com:

a) Documentos comprovativos de que o candidato redne os requisitos para ser opositor, fixados no
numero anterior;

b) Um exemplar em suporte digital do curriculum vitae do candidato, com indicacdo das obras e trabalhos
efetuados e publicados, bem como das atividades académicas e pedagdgicas desenvolvidas.

3. Findo o prazo estabelecido por este edital, A Reitoria comunica aos candidatos, no prazo de trés dias
Uteis, o despacho da Reitora de admissdo ou ndo admissdo ao concurso, baseando-se este ultimo no ndo
preenchimento das condigdes para tal estabelecidas. Os candidatos ndo admitidos podem pronunciar-se
no prazo de 10 dias Uteis, sendo a decisdo final tomada no prazo maximo de 30 dias Uteis.

4. Os candidatos admitidos a concurso devem juntar, no prazo de trinta dias, contado da data da
notificacdo do despacho de admissao:



a) 1 exemplar ou cépia de cada um dos trabalhos mencionados no seu curriculum vitae;

b) 1 exemplar, impresso ou policopiado, de um relatério que inclua o programa, os conteudos e os
métodos de ensino tedrico e pratico das matérias de uma das disciplinas do grupo a que respeita o
concurso, da licenciatura ou do mestrado, obrigatdérias ou de opgao;

5. A admissdo em mérito absoluto dos candidatos depende da posse de curriculo global que o juri
considere, fundamentalmente, revestir mérito cientifico, capacidade de investigacdo e valor da atividade
pedagdgica ja desenvolvida compativeis com a area disciplinar em que foi aberto o concurso, e adequadas
a respetiva categoria docente.

6. Tendo em consideragdo as fun¢des a desempenhar pelos professores associados, as condig¢bes e
finalidades dos concursos e o propdsito de assegurar total transparéncia aos critérios de avaliagdo e
sele¢do dos candidatos, sdo estabelecidos os seguintes critérios de seriagdo em mérito relativo:

6.1. Na seriagcdao em mérito relativo dos candidatos, compete ao juri pronunciar-se sobre:

a) O desempenho cientifico do candidato (50%), nomeadamente a qualidade e o impacto das suas
publicagbes cientificas em revistas cientificas internacionais com processo de refereeing das respetivas
sub-areas.

b) O desempenho pedagdgico do candidato (20%), nomeadamente a dedicagao e qualidade das atividades
profissionais relacionadas com a fun¢do docente.

c) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que hajam sido desenvolvidas pelo
candidato (10%), nomeadamente:

i. O exercicio de cargos e fungGes académicas;

ii. As atividades desenvolvidas no ambito da instituicdo de extensao cultural, de servigo a comunidade e
de participagdo em projetos de interesse cientifico, profissional ou cultural.

d) O relatério sobre o programa, os conteidos e os métodos de ensino de uma disciplina da area
disciplinar em que é aberto o concurso (20%).

7. Para o efeito da seriagdo dos candidatos, cada membro do juri procede, separadamente, a graduagao
em mérito relativo dos candidatos e, em fungdo disso, participa na votagdo para o 12 lugar, depois para o
29 |ugar, e assim sucessivamente, até a ordenacdo de todos os candidatos aprovados em mérito absoluto.
Concluida a aplicagdo dos critérios de sele¢do, o juri procede a elaboragdo do projeto de lista unitaria de
ordenagdo dos candidatos.

8. o projeto de lista de ordenacgdo, com a respetiva fundamentacgao, incluindo quanto a ndo inclusdo nela
dos candidatos ndo admitidos em mérito absoluto, é notificado aos candidatos para audiéncia escrita,
pelo prazo de 10 dias, sendo, na sequéncia disso, a lista de ordenacgdo adotada pelo juri no prazo maximo
de 30 dias.

9. A deliberagdo final do juri, a proferir no prazo maximo de 150 dias, contado desde a data da publicagdo
do despacho da sua nomeacdo, é lavrada em ata, com indicacdo dos votos individualmente expressos e
dos respetivos fundamentos, ndo sendo permitidas abstencdes.



10. No prazo de 8 dias, a decisdo final, juntamente com as atas, é enviada a Reitora para que esta profira
despacho de homologacao da lista de ordenagdo e a mande publicar.

11. Composicdo do juri:

Doutora Isabel Maria de Oliveira Capeloa Gil, Reitora da Universidade Catdlica Portuguesa, que preside
Doutor Rui Baptista, Professor Catedrdtico do Instituto superior Técnico, Universidade de Lisboa.

Doutor Pedro Ferreira, Professor Associado da Carnegie Mellon University.

Doutor Luis Lages, Professor Associado da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa.
Doutor Filipe Santos, Professor Catedrdtico da Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresariais da
Universidade Catdlica Portuguesa.

Doutor Jodo Borges de Assungdo, Professor Associado da Faculdade de Ciéncias Econdmicas e Empresariais
da Universidade Catdlica Portuguesa.

Politica de Privacidade

A Universidade Catdlica Portuguesa é a Responsavel pelo Tratamento de Dados Pessoais nos termos do
Regulamento (UE) 2016/679 (Regulamento Geral sobre a Prote¢ao de Dados).

Os dados pessoais tratados no ambito deste concurso de recrutamento destinam-se a instru¢do do mesmo, e
serdo tratados pela Universidade Catolica Portuguesa com a finalidade de verificagdo do preenchimento, por
parte dos candidatos, dos pressupostos fixados na legislacdo aplicavel para a sua contratagdo. A oposi¢do ao
tratamento dos dados por parte dos candidatos inviabilizara a admissdo da candidatura e, por conseguinte, a
analise e avalia¢do da mesma.

Os dados pessoais do Titular, se tal for indispensavel para o cumprimento das obriga¢des da Universidade
Catolica Portuguesa, poderao ser transmitidos a terceiros, a saber, as Entidades Financiadoras identificadas
no presente Edital.

O prazo de conserva¢do dos dados correspondera ao prazo de cinco anos legalmente definido.

O Titular dos dados tem o direito de se opor a recolha e tratamento, de verificar, corrigir, eliminar e de limitar
a utilizacdo dos dados recolhidos. O exercicio destes direitos é excecionado quando os seus dados pessoais
sdo utilizados para salvaguarda do interesse publico, nomeadamente em casos de detecdo e prevencdo de
crimes, ou quando 0s mesmos estao sujeitos a sigilo profissional.

O Titular dos dados tem direito de acesso e portabilidade dos dados.

Direitos do Titular dos Dados Pessoais: https://www.ucp.pt/pt-pt/direitos-do-titular-dos-dados

Para o exercicio dos respetivos direitos, contactar a Universidade através do endereco de e-mail
compliance.rgpd@ucp.pt ou para a morada identificada no final do presente Edital em “Contactos para
esclarecimentos”. O Titular dos dados tem sempre o direito de contactar e dirigir uma reclamacgao a Comissdo
Nacional de Prote¢do de Dados.




Politica de ndo discriminacao e de igualdade de acesso

A Universidade Catdlica Portuguesa promove, ativamente, uma politica de ndo discriminagao e de igualdade
de acesso, pelo que nenhum candidato/a pode ser privilegiado/a, beneficiado/a, prejudicado/a ou privado/a
de qualquer direito ou isento/a de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de ascendéncia, idade, género,
orientacdo sexual, estado civil, situagdo familiar, situagdo econdmica, instru¢do, origem ou condicdo social,
patrimdnio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crdnica, nacionalidade, origem
étnica ou raga, territdrio de origem, lingua, religido, convic¢des politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical.

Notas finais

O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento das vagas indicadas, podendo ser feito
cessar até a homologacdo das listas de ordenacdo final dos candidatos e caduca com a respetiva ocupagao do
posto de trabalho em oferta.

O presente concurso e os contratos celebrado na sequéncia do mesmo apenas produzirdo efeitos caso se
verifiquem as condi¢des de financiamento previstas pela FCT, sendo a interrup¢do ou suspensdo do
financiamento fundamento para a cessagao do contrato.

O presente concurso pode ser anulado quando ficar deserto, quando ocorrer qualquer caso de forga maior,
ou quando razdes de ordem or¢amental, supervenientes a abertura do concurso, o determinem.

Com os(as) candidatos(as) selecionados(as) sera celebrado contrato de docente associado de acordo com o
que dispde o Estatuto de Carreira de Docente da UCP.

Lisboa, 6 de fevereiro de 2019



